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Temeljem odredbe 247.a Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine” br: 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22,114/22 i 18/23 u daljnjem tekstu: Zakon o trgovackim drustvima) kao i odredbe tocke 50. i
Dodatka B Kodeksa korporativnog upravljanja Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga i
Zagrebacke burze ( dalje: Kodeks) Upravni odbor Atlantske plovidbe d.d. na 43. sjednici |. saziva

Upravnog odbora od dana 28. travnja 2023. godine, utvrduje sljedecu:

POLITIKU PRIMITAKA

1. UVODNE ODREDBE
Atlantska plovidba dionicko drustvo za medunarodni prijevoz robe i putnika, Dubrovnik, Dr. Ante
Starcevica 24, OIB: 61063868086 (dalje: Drustvo) je jedna od hrvatskih kompanija cija je osnovna
djelatnost Drustva pomorski i obalni prijevoz. Dionice Drustva uvrStene su na organizirano trziste
vrijednosnih papira, Zagrebacku burzu, zbog ¢ega Drustvo pravodobno i objektivno komunicira sa
svojim dioni¢arima i potencijalnim ulagac¢ima sukladno Zakonu o trziStu kapitala, Zakonu o
trgovackim drustvima, Uredbama i direktivama Europskog parlamenta i vije¢a kao i Statutu Drustva,
te Drustvo s tim u vezi izradom ove Politike primitaka ispunjava zahtjeve utvrdene prethodno
navedenim propisima te na taj naCin doprinosi razvoju poslovne strategije, dugoro¢nim interesima

i odrzivosti Drustva.

Ova Politika primitaka proizlazi iz sljedeceg regulatornog okvira:

- Zakon o trgovackim drustvima;

Kodeks korporativnog upravljanja Zagrebacke burze d.d.;

Statut Drustva;
pri ¢emu Drustvo vodi racuna o usuglasenosti ovog dokumenta s drugim internim aktima Drustva.
Ova Politika primitaka usmjerena je na nagradivanje prema ucinku, uz istovremeno osiguravanje

dugorocne odrzivosti i razumljivosti primitaka izvrsnih direktora Drustva.



2. CILJEVI POLITIKE PRIMITAKA

Ovom Politikom primitaka uspostavlja se sustav primitaka izvrsnih direktora Drustva u cilju
osiguranja postojanja propisanih i transparentnih politika i postupaka za utvrdivanje primitaka
izvr$nih direktora koji uskladuju njihove interese s dugorocnim interesima te uspjesnim i etickim
provodenjem strategije ovog Drustva.

Drustvo Zeli posti¢i ravnotezu izmedu novcanih i nenovcanih nagrada te fiksnih i varijabilnih
primitaka izvrsnih direktora Drustva. Nov¢ane i nenov€ane nagrade povezane su s vrijednostima i
strategijama Drustva. Primici su fiksni i/ili varijabilni. Fiksni primici odrazavaju relevantno stru¢no
iskustvo, kompetentnost i organizacijsku odgovornost izvrSnih direktora. Varijabilni primici

osiguravaju poticaj za dugorocno oprezno preuzimanje rizika i za dobro upravljanje rizikom.

3. NACELA PRIMITAKA IZVRSNIH DIREKTORA
Razina primitaka izvrsnih direktora te kljucnih pokazatelja uspjesnosti koji se uzimaju u obzir pri
odredivanju dijela primitaka na temelju uspjeSnosti poslovanja mora biti odgovarajuc¢a uzimajuci u
obzir dogovorenu strategiju, sklonost preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg

Drustvo posluje te place i uvjete radnika unutar drustva.

Temeljna nacela nagradivanja izvrsnih direktora su:

— uravnoteZenost svih elemenata primitaka i odgovornost za ostvarene rezultate;

— trzisSno uskladeno nagradivanje prema poslovima iste ili slicne sloZzenosti;

— nagradivanje prema radnom ucinku na nacin da varijabilna isplata reflektira ukupno
ostvarenje ciljeva Drustva kao i osobni doprinos izvrSnog direktora;

— kratkorocni i dugorocni ciljevi se definiraju kao financijski i nefinancijski ciljevi;

— dobra menadzerska praksa i primjena sustava vrijednosti klju¢na je poslovni uspjeh
kompanije, stoga je nefinancijski cilj definiran kroz ponasanja koja ukazuju na kvalitetno,
efikasno i eti¢no upravljanje ljudima i poslovanjem i/ili koje pozitivho utjece na ugled i/ili
povjerenje u Drustvo;

— nagradivanjem se potice struc¢nost i izvrsnost, bez obzira na spol, etnicku pripadnost, dob,
invalidnost ili sl.

Struktura primitaka usmjerena je na odrzivi rast Drustva u cjelini. Sve komponente primitaka

utvrdene su primjereno, pojedinacno i u njihovoj ukupnosti te na nacin da ne poticu primatelje na



nerazumne rizike koji nisu u skladu s dugoro¢nim interesima, poslovhom strategijom, ciljevima i

vrijednostima Drustva.

4. KUUCNI ELEMENTI PAKETA PRIMITAKA ZA 1ZVRSNE DIREKTORE

Ukupni primici izvr$nih direktora sastoje se od:

- Fiksnog dijela primitaka,

- Varijabilnog dijela primitaka,

- Ostalih pogodnosti.
Pri odredivanju visine i vrste primitaka izvrsSnih direktora, Drustvo je vodilo ra¢una o placama i
polozaju svih svojih radnika sukladno c¢lanku 247. a. stavak 1. tocka 7. Zakona o trgovackim

drustvima.

Fiksni primici

Fiksni primici sastoje se od osnovne place i primjenjivih pogodnosti.

Osnovna placa isplacuje se u dvanaest mjesecnih obroka i obraCunava se prema odredenom
prosjeku bruto prosje¢ne mjesecne place svih zaposlenih u kopnenim sluzbama Drustva u mjesecu
za koji se placa isplacuje.

Ugovoreni fiksni dio primitka odrazava relevantno stru¢no iskustvo, kompetentnost, te
organizacijsku i zakonsku odgovornost izvrsnih direktora za vodenje poslova Drustva. Isti ne ovisi o
ucinku niti ispunjenju postavljenih ciljeva te se ne mozZe jednostrano od strane Drustva smanijiti niti
opozvati.

Mjesecni, odnosno godisnji iznos fiksnog primitka koji se isplac¢uje izvr$nim direktorima, ne ovisi o
drugim ili dodatnim uvjetima, odnosno isti ne ovisi o uspjesnosti, niti sadrzi elemente poticajnih

ucinaka u smislu preuzimanja rizika.

Varijabilni primici

Izvr$ni direktori ostvaruju pravo na poticajnu nagradu na temelju odredaba menadzerskog ugovora
koji sklope sa Drustvom ovisno o poslovnim rezultatima poslovne godine i to nakon isteka poslovne
godine za koju im se moZe odrediti isplata poticajne nagrade, te nakon usvajanja revizorskog izvjeséa

za tu poslovnu godinu.



Poticajna nagrada izvrSnom direktoru se izraCunava na nacin da Revizijski odbor Drustva, nakon
usvajanja revizorskog izvjes¢a za konkretnu poslovnu godinu, na temelju usvojenog revizorskog
izvjeSc€a izraCuna osnovicu za obracun poticajne nagrade, a koja osnovica je konsolidirana EBITDA
(poslovni prihod umanjen za poslovni rashod i uve¢an za amortizaciju) uz isklju¢enje jednokratnih
efekata (otpisi, ispravci vrijednosti dugotrajne materijalne imovine, utjecaj kupnje i prodaje
brodova i dr.) - udaljnjem tekstu: Osnovica.

IzvrSnom direktoru pripada pravo na poticajnu nagradu u novcu i dionicama Drustva s time da isplata
unovcumoze bitisamo dodvostrukogiznosa prosje¢ne mjesecne plac¢eisplaéene izvrSnomdirektoru u
trimjeseca koja prethodeisplati poticajne nagrade i to ukoliko je Osnovica 35 milijuna kunaili viSe, a
ostatak udionicama Drustva i to ukoliko je Osnovica 70 milijuna kuna ili vise sve sukladno ugovoru.
Poticajne nagrade iznad 2 (dvije) prosjecne mjesecne place isplacuju se iskljuCivo uz uvjet iskazane
konsolidirane neto dobiti DrusStva za predmetnu poslovnu godinu. U sluéaju konsolidiranog
negativnog neto rezultata Drustva, isplata poticajne nagrade ¢e se odgoditi i zabiljeziti kao obveza
Drustva prema izvrSnom direktoru koji je ostvario pravo na isplatu poticajne nagrade, te ce se
isplatiti kumulativno pri prvom sljede¢em ostvarenju konsolidirane neto dobiti Drustva, a najkasnije

u roku od 3 (tri) godine od nastanka obveze za Drustvo.

Ostale pogodnosti

Pogodnosti su utvrdene ugovorom i ukljucuju sljedecéa prava i pogodnosti:

— naknadu za uspjesno poslovanje Drustva u skladu sa ovim Ugovorom,

— naknadu stvarno nastalih troSkova reprezentacije u Republici Hrvatskoj iinozemstvu,

— naknadu troskova sluzbenih putovanja u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,

— naknadu troskova poslovnih savjetovanja, seminara, ¢lanarinai sl.,

— pravo na koristenje sluzbenog automobila Drustva,

— naknadu troSkova koristenja mobilnog telefona i drugih telekomunikacijskih potreba, i
naknadu drugih opravdanih troskova koji nastanu u obavljanju funkcije izvrSnog
direktora,

— pravo na naknadu troskova zdravstvenih pregleda,

— pravo na osiguranje od profesionalnih rizika i pravo na osiguranje u slucaju smrti i/ili
tjelesne ozljede,

— pravo na dodatno mirovinsko osiguranje Ill. stupa.



Drustvo ima obvezu platiti sve naknade, troSkove, osigurnine, poreze, prireze, doprinose i
svakovrsna druga davanja koja se primjenjuju ili naknadno postanu obvezna u vezi bilo kojeg prava
izvrSnog direktora iz ovog odlomka Politike primitaka.

Ova vrsta primitka pridonosi ucinkovitijem i jednostavnijem poslovanju Drustva, poti¢e na razvoj
strucnih vjestina i daljnje obrazovanje izvrsnih direktora te im pruza dodatni osobni razvoj i dodatnu

sigurnost i stabilnost.

5. UGOVOR S IZVRSNIM DIREKTOROM
Temeljem odredbi Statuta Drustva, izvrSni direktori sklapaju s Drustvom zastupanim po
predsjedniku Upravnog odbora menadzerski ugovor, odnosno Ugovor o uredenju prava i obveza
izmedu izvrsnog direktora i Drustva (dalje: ugovor) sukladno mandatu na koji je izvrsni direktor
imenovan od strane Upravnog odbora. Po isteku vremena na koji je ugovor sklopljen, izvr$ni direktor
moze biti ponovno imenovan izvr$nim direktorom.
U pogledu pretpostavki za prestanak ugovora na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe tog
ugovora i primjenjivih zakonskih propisa.
Ugovor prestaje ispunjenjem pretpostavki odredenih zakonom u ugovorom; istekom vremena na
koji je sklopljen, raskidom, otkazom, smrcu itd.
Otkazni rokovi utvrdeni su svakim pojedinacnim ugovorom.
Pravo na otpremninu, njezinu visinu i pretpostavke za isplatu izvrsni direktori ostvaruju sukladno
svakom pojedinacnom ugovoru.
Drustvo nema obvezu dokupiti izvrSnom direktoru mirovinski staz ako on po prestanku

menadzerskog ugovora odlazi u prijevremenu mirovinu.

6. MIERE ZA SUZBIJANJE SUKOBA INTERESA
Sukladno ¢lanku 247. a Zakona o trgovackim drustvima, mjere za suzbijanje sukoba interesa koje
ukljucuje Politika primitaka su:
— usuglasavanje varijabilnih primitaka s financijskog aspekta, s aspekta upravljanja rizicima,
pravne regulative uskladenosti i upravljanja ljudskim resursima;
— izvrSni direktor nije uklju¢en u odlucivanje o vlastitim primicima;
— financijski ciljevi izvrSnih direktora su postavljeni na nacin da su medusobno izbalansirani te
u slucaju visokog ostvarenja jednog od financijskih ciljeva koje bi bilo posljedica neeti¢nog

ponasanja takvo ispunjenje rezultira nizim ostvarenjem nekog od drugih financijskih ciljeva.



Ugovori izvrSnih direktora sadrze odredbe o ograni¢enju sudjelovanja izvrSnih direktora u drugim
drustvima, kako u ¢lanstvu tako i u organima drugih drustava.

Ugovori izvrsnih direktora sadrze odredbe o ¢uvanju poslovne tajne.

Ova Politika primitaka je u skladu s poslovnim strategijama, ciljevima i vrijednostima te interesima
Drustva, a osobito s odredbama Statuta Drustva i Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebacke

burze d.d.

7. POSTUPAK DONOSENJA, PROVEDBE | NADZORA POLITIKE PRIMITAKA
Upravni odbor Drustva donosi prijedlog Politike primitaka koju odobrava, odnosno usvaja Glavna
skupstina Drustva sukladno Zakonu o trgovackim drustvima.
Ukoliko Glavna skupstina ne odobri Politiku primitaka, Upravni odbor podnosi na prvoj iducoj
Glavnoj skupstini na glasovanje svoju preispitanu Politiku primitaka.
Upravni odbor je ovlasten odstupiti od Politike primitaka u dijelu fiksnih i varijabilnih primitaka na

nacin da ih definira u drugacijim iznosima u slucajevima:

izvanrednih okolnosti na trzistu koje zahtijevaju izvanredno smanjenje troskova;
— nemogucnosti zaposljavanja adekvatnog kandidata na lokalnom trzistu rada;
— znacajnog poremecaja na lokalnom trzistu rada u smislu nekonkurentnosti navedenih
elemenata primitaka;
— potrebe primjene hitnih mjera radi zadrZzavanja izvrSnog direktora.
Upravni odbor moze posebnom odlukom opunomoditi ¢lana Upravnog odbora za donosenje odluka

o odstupanju od ove Politike primitaka.

8. PRIMICI CLANOVA UPRAVNOG ODBORA

Ostvarivanje prava na naknadu ¢lanovima Upravnog odbora te kriteriji i uvjeti pod kojima se
naknada ostvaruje propisana je internim aktom Drustva odnosno Statutom Drustva.

Clanovi Upravnog odbora imaju pravo, osim naknade tro$kova (putni trodkovi, trokovi smjestaja,
dnevnice i sl.) i na mjesecnu naknadu za ¢lanstvo u Upravnom odboru koja se utvrduje u iznosima

propisanim Statutom Drustva.



9. ZAVRSNE ODREDBE

Glavna skupstina Drustva odobrava sadrzaj ove Politike primitaka najmanje jednom u svake Cetiri
godine.

Svaka odluka o izmjeni Politike primitaka donijet ¢e se sukladno pravilima o radu i donoSenju odluka
Upravnog odbora te ovom Politikom primitaka.

Upravni odbor duzan je svaku izmjenu kojom se Politika primitaka mijenja u znatnom dijelu podnijeti
Glavnoj skupstini Drustva na odobrenje sukladno Zakonu o trgovackim drustvima.

Za postojece ugovore o uredenju prava i obveza izmedu izvrSnog direktora i Drustva do njihove
izmjene ili isteka, provest Ce se prema potrebi uskladivanje s ovom Politikom primitaka.

Odluka Glavne skupstine i Politika primitaka objavljuju se i ¢ine besplatno dostupnim na razdoblje
od barem deset godina, odmah nakon odrZane Glavne skupsStine, na internetskim stranicama
Drustva, s naznakom datuma do kojeg ¢e one vaziti.

Politika primitaka stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjuje se i na poslovnu godinu u kojoj

je donesena, te sukladno navedenom utvrduje za razdoblje od Cetiri godine, od 2024. - 2027. godine.

ATLANTSKA PLOVIDBA d.d.

Igor Bilbija,
predsjednik Upravnog odbora



